关于进一步加强日常考勤管理的通知

学校各单位：

为规范学校人事管理，严肃劳动纪律，强化岗位管理，改进工作作风，学校印发了《中南林业科技大学教职工考勤与请假暂行规定》（中南林发﹝2014﹞57号）对日常考勤及管理进行规范。文件出台两年多以来，教职工迟到、早退、擅自离岗、旷工等现象得到有效遏制，确保了学校教学、科研、管理等各方面工作的有序开展。同时，也存在执行不到位、仍需改进的地方。为严格执行考勤与请假规定，进一步加强日常考勤管理，建立改进工作作风的长效机制，现将有关事项通知如下：

1.严格按照《中南林业科技大学教职工考勤与请假暂行规定》（以下简称《规定》）第六条的要求，要求本单位全体教职工严格按照规定的工作时间到岗工作，自觉遵守劳动纪律，切实履行岗位职责，进一步遏制教职工迟到、早退、擅自离岗、旷工等现象。

2.严格按照《规定》第十条的要求，指定专人担任考勤员负责考勤登记和统计工作，在每个月初的第3个工作日下班之前将本单位上个月的考勤记录提交人事处。
请各单位高度重视，认真落实上述两项要求。人事处、督察督导办公室将对各单位考勤管理及执行《规定》情况进行联合督查。对迟到、早退、旷工等情形，按照《规定》第二十一条、第二十二条、第二十三条的规定进行处理；对执行《规定》不到位的情形，将由督察督导办公室按有关规定进行督办问责；对未实际到岗上班但从单位领取工资、津贴补贴的“吃空饷”情形，将根据《人力资源社会保障部 中央组织部 中央编办 财政部关于建立机关事业单位防治“吃空饷”问题长效机制的指导意见》（人社部规﹝2016﹞6号），坚持发现一起查处一起，对查实的问题“零容忍”，坚决纠正违规行为；对不认真履行工作职责、拒不接受单位管理及其他违反《关于进一步严明工作纪律改进工作作风的暂行规定》（中南林党发﹝2016﹞40号）的情形，将向学校纪委办公室、监察处反映情况。
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